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枣 庄 市 总 工 会
枣庄市工商业联合会
枣 庄 市 司 法 局

枣司发〔2021〕36号

印发《“百名律师进企业 优化环境促发展”
公益法律服务活动工作方案》的通知

各区（市）总工会、工商业联合会、司法局，枣庄高新区总工会，

市律师协会：

现将《“百名律师进企业 优化环境促发展”公益法律服务活

动工作方案》印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。

枣庄市总工会 枣庄市工商业联合会 枣庄市司法局

2021年 10月 9日

文件
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“百名律师进企业 优化环境促发展”公益

法律服务活动工作方案

为充分发挥律师在构建和谐劳动关系、服务经济社会发展中

的专业优势，深化法律服务帮办代理机制，服务“工业强市 产业

兴市”战略，市总工会、市工商业联合会、市司法局决定，在全

市开展“百名律师进企业 优化环境促发展”公益法律服务活动，

制定工作方案如下。

一、活动目标

深入贯彻落实习近平法治思想，推进法治枣庄建设，立足服

务保障“工业强市 产业兴市”战略，落实《法治民企行动方案

（2021-2025年）》，发挥律师专业优势，向企业提供个性化、

精细化法律服务，引导企业和广大职工牢固树立依法经营、依法

管理、依法维权法治意识，提高运用法治思维和法治方式推动发

展、化解矛盾、应对风险能力，有效提升企业管理法治化水平，

推进企业在新发展阶段发挥更大作用。

二、活动内容

在全市范围内，市、区（市）两级联动，组织百名律师组成

法律服务团队，深入民营企业特别是中小微企业开展公益法律服

务。主要开展四项活动。
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（一）广泛开展普法宣传活动。采取线上线下相结合的方式，

深入宣讲习近平法治思想，宣传国家、省、市关于支持民营企业

发展的决策部署，企业经营、管理、发展等方面的政策法规，宣

传《山东省劳动合同条例》《山东省企业工资集体协商条例》《山

东省工伤保险条例》《山东省工会劳动法律监督条例》等与职工

权益密切相关的劳动法律法规，引导企业和职工坚定发展信心，

树立法治意识，提高依法维权水平。

（二）组织专项法律咨询活动。充分发挥律师专业优势，根

据企业、职工法律服务需求，可以采取进企业解答，在企业集聚

的园区、楼字集中召开法律宣讲会等形式，现场提供法律咨询服

务，也可以通过电话、山东律师惠企服务平台(微信小程序)等形

式，开展线上法律咨询活动，提高法律服务实效。

（三）全面开展法治体检活动。针对企业行业特点和劳动用

工矛盾易发多发风险点，组织法律服务团队深入企业开展“一对

一”法治体检服务。重点围绕完善治理结构、构建和谐劳动关系、

防范化解法律风险等方面，通过实地走访、专题调研、查阅资料

咨询问答等方式，帮助企业查找问题、分析原因，并结合实际开

出“处方”，形成法治“体检报告”。

（四）集中化解一批风险隐患。对在活动中发现的问题，法

律服务团队要认真梳理，形成问题清单，依法帮助企业化解。属

于企业风险防控方面的问题，要提出合法合规的应对建议，指导
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企业及时化解风险。涉及职工合法权益维护方面的问题，要积极

协助企业行政、工会依法妥善化解。

三、组织实施

（一）动员部署（9月底前）。各级工会、工商联、司法行

政部门及市律协制定实施方案，部署推进措施，统筹安排好各项

活动。市律师协会要积极拓展活动形式，统筹安排好枣庄市“百

名律师进企业 优化环境促发展”法律服务团（附件 1）工作开展。

各区（市）司法局要发动广大律师积极参与，必要时动员法律服

务工作者积极参与，参照全市参加活动律师数量分配表（附件 2）

确定的律师数量，组建法律服务团队。枣庄高新区可参照本方案，

积极对接联络市法律服务团开展工作。工会组织、工商联要主动

了解企业、职工法律服务需求，主动协调跟进法律服务队到企业

开展活动，与司法行政部门加强对接，共同做好活动安排谋划、

具体实施、服务保障等相关工作。

（二）活动实施（10月至 12月）。各级工会、工商联、司

法行政部门及市律协组建法律服务队，深入企业开展普法宣传、

专项法律咨询、法治体检、风险隐患化解等工作，加强对活动指

导、督促、协调、服务工作，建立工作通报、宣传报道、情况调

研、督查指导等机制，协调解决有关问题，扩大活动社会影响，

推进活动扎实开展。针对各行业企业不同特点、广大劳动者特别

是新就业形态劳动者法律服务需求，开展有针对性的法律服务。
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积极探索创新开展活动的方式方法，着力提高服务效能，扩大服

务覆盖面。在开展活动中要注意保护企业及职工的商业秘密和隐

私。

（三）及时总结（12 月底）。各级工会、工商联、司法行

政部门及市律协认真总结开展“百名律师进企业 优化环境促发

展”公益法律服务活动情况，形成工作总结，有数据、有典型、

有做法、有成效，同时填写《活动情况统计表》（附件 3）、《活

动化解问题统计表》（附件 4），于 12月 24日前分别报送市总

工会、市工商业联合会、市司法局。

四、工作要求

（一）提高思想认识。要把开展“百名律师进企业 优化环境

促发展”公益法律服务活动作为落实司法部、全国工商联关于建

立法治体检长效机制要求的具体行动，作为实施《山东省公共法

律服务条例》《山东省工会劳动法律监督条例》的重要举措，认

真谋划部署相关工作。

（二）加强协同配合。要积极为律师服务企业高质量发展搭

建平台，为法治民企建设提供优质法律服务。各级工会组织、工

商联要主动作为，密切配合，共同组织开展好各项活动，推动民

营经济在法治轨道上稳步发展。

（三）加强活动宣传。要充分发挥“两微一端”、报纸、杂志、

广播电视等媒体的作用，广泛宣传报道律师进企业公益法律服务

活动情况，及时总结推广典型经验，并将律师服务成效作为评先

树优的重要依据，激发律师参与活动的积极性，提升企业依法经
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营、依法管理、依法办事的主动性，从源头上夯实、优化法治化

营商环境。

联系人：市总工会 王茂娣，3318535，邮箱：zzghbzb@163.com；

市工商联 种凯，3316864，邮箱：zzsgsl2006@163.com；

市司法局 董志彬，3317903，邮箱：zzsflgc@163.com。

附件：1.枣庄市“百名律师进企业 优化环境促发展”法律

服务团

2.全市参加“百名律师进企业 优化环境促发展”公

益法律服务活动律师数量分配表

3.“百名律师进企业 优化环境促发展”公益法律服

务活动情况统计表

4.“百名律师进企业 优化环境促发展”公益法律服

务活动化解问题清单

mailto:zzsgsl2006@163.com；
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附件 1

枣庄市“百名律师进企业 优化环境促发展”
法律服务团

团 长 朱士刚 山东龙头律师事务所

副团长 秦元洙 山东齐鲁(枣庄)律师事务所

孟令新 山东康桥（枣庄）律师事务所

贾广飞 山东顺同律师事务所

成 员 陈 玉 山东玉镜律师事务所

张 新 山东玉镜律师事务所

李 松 山东龙头律师事务所

皮庆汉 山东隆远律师事务所

孙高峰 山东康桥（枣庄）律师事务所

马洪军 山东恒平律师事务所

孙佩锋 山东德衡（枣庄）律师事务所

刘 凯 山东信雅律师事务所

桑 刚 山东诺诚律师事务所

董 飞 山东龙头律师事务所

刘敏敏 山东法扬律师事务所

秦陆路 山东恒平律师事务所

张 勇 山东法扬律师事务所

马文涛 山东诺诚律师事务所
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王善文 山东恒平律师事务所

张 震 山东德衡（枣庄）律师事务所

王佳璐 山东齐鲁（枣庄）律师事务所

陈 伟 山东龙头律师事务所

付清彦 山东信雅律师事务所

张卫国 山东龙头律师事务所

孙柏文 山东德衡（枣庄）律师事务所

王广跃 山东齐鲁（枣庄）律师事务所

李 莉 山东龙头律师事务所

徐 斌 山东龙头律师事务所

殷建伟 山东龙头律师事务所

王会永 山东法扬律师事务所

孟 德 山东齐鲁（枣庄）律师事务所

杨清芳 山东齐鲁（枣庄）律师事务所

倪炳森 山东龙头律师事务所

王 勇 山东康桥（枣庄）律师事务所

刘广涛 山东齐鲁（枣庄）律师事务所

何 为 山东华师律师事务所

施广勇 山东德衡（枣庄）律师事务所

曹传杰 山东舜天（枣庄）律师事务所

崔常松 山东德衡（枣庄）律师事务所

程薇娜 山东康桥（枣庄）律师事务所

联络人：郭阳艳，联系电话：3327003。
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附件 2

全市参加“百名律师进企业 优化环境促发展”
公益法律服务活动律师数量分配表

地区 律师数量

滕州市 40

薛城区 20

市中区 20

山亭区 10

峄城区 10

台儿庄区 10

市本级 40

合计 150

说明：各区（市）司法局根据实际情况，可适当增加律师数量，也可适当吸纳优秀

法律服务工作者参加。
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附件 3

“百名律师进企业 优化环境促发展”公益

法律服务活动情况统计表

填报单位(盖章）: 填报日期: 年 月 日

说明:此表以区（市）为单位进行统计,市法律服务团由市律协负责统计。

活动内容 活动方式 数量

普法宣传活动

宣传活动(次)

职工参与人数(人)

网上参与人数(人)

法律咨询活动 提供法律咨询(人)

法治体检活动

服务企业数量(个)

发现问题(个)

提出法律指导建议(个)

化解问题情况

参与调解案件数量(件)
案件总数

涉及职工劳动权益

维护数

化解问题(件)

律师参与活动情况

参与律师事务所（家）

参与律师人数（人）
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附件 4

“百名律师进企业 优化环境促发展”公益

法律服务活动化解问题清单

填报单位(盖章）: 填报日期: 年 月 日

化解问题分类 化解的主要问题及数量 备注

公司治理方面

劳动用工方面

风险防控方面

其他方面

说明：此表以企业为单位填报，每个企业填报一份。
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信息公开属性：依申请公开

枣庄市司法局办公室 2021年 10月 9日印发


